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Nr. 5464 /26.04.2021

ANUNT

Primaria orasului Baile Olanesti, organizeaza in data de 31.05.2021, orele 10.00, Ia sediul
institutiei, in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrative si art. 21 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si -
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante:

- inspector, clasa I, gradul profesional superior, functie publica de executie
in cadrul Compartimentului Buget-contabilitate din Aparatul de specialitate al Primarului
orasului Baile Olanesti;
Conditiile de participare la concursul de recrutare:
- nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea exercitarii
functiei — studii superioare economice;
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 7 ani;

Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt:

- proba scrisa — in data de 31.05.2021;
- interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun cfart. 49 alin (1) din HG. nr. 611/2008 in
termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe portalul agentiei ANFP si pe site —ul oficial al
institutiei. Perioada de depunere a dosarului de concurs: 26.04.2021 — 17.05.2021 (ora: 16:00).

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina documentele, conform prevederilor art.
49 din Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata:
a)formularul de inscriere;

b)curriculum vitae, modelul comun european;

c¢)copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e)copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licen{d a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, cliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h)cazierul judiciar;

i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.



Copiile de pe actele necesare, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (daca este cazul) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia pentru concursul de recrutare:

e Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin 2861/2009- inventarierea patrimoniului;

e OMFP nr.1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu actualizirile si modificarile ulterioare;

e OMF.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu actualizirile
si completarile ulterioare, republicat;

e Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu actualizarile si completarile ulterioare;
Legeanr. 82/ 1991 - Legea contabilitatii, cu actualizarile si modificarile ulterioare;

e Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634 din 05 noiembrie 2015 privind documentele
financiar contabile, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP 1917 / 2005 - Ordin pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu actualizarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu actualizérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurad fiscald, cu actualizarile si completarile
ulterioare;

e OMFP 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice;

e O.M.F.P. 2634 din 05 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

e Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

e H.G. nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu actualizarile si completarile ulterioare;

e HG 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

e 0.S.G.G. nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial.

SECRETAR GENERAL AL UAT,
Jurist Mihalcea Marian




