PRIMARIA ORASULUI BAILE OLANESTI
CF. 2541215, Str.1 Decembrie, nr.1, Baile Olanesti, judeful Vilcea, Romdnia
Tel/fax: 0250/775099, tel: 0250/775012, e-mail:

primariabaileolanesti@ vahoo.com

Nr. 3264/13.03.2023

ANUNT

Primdria Orasului Baile Olanesti, cu sediul in Baile Olanesti. strada 1 Decembrie. nr. 1. judet
Vilcea, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale vacante de executie, in
conformitare cu prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea i dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice:

DENUMIREA POSTULUL: Conducitor autospeciala

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul pentru Situatii de Urgenta
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptimdna
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post vacani de naturd contractuali. candidatii trebuic sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr.
1336/2022:

a) are cetdlenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. seris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o siare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestatid pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitarc abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:



f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitéjii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care
a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupérii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- certificat de calificare profesionald in urma absolvirii unei institufii de invatamant sau a unor
cursuri/programe de perfectionare/specializare in domeniul situagiilor de urgenta;

- permis de conducere auto categoriile: B si C;

- aviz psihologic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: poate constitui un avantaj.

Cerinte specifice de participare la concurs prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr.

37/2019. cu modificarile §i completarile ulterioare:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajati pe o functie contractuali §i autoritatea sau institutia publica. prin reprezentantul siu legal, in
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd. cu modificirile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinfe specifice:

a) persoana sa aibd cetadjenie roména. cetafenie a altor statc membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apar{inind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) persoana sa cunoasci limba roména. scris si vorbit:

¢) persoana si aibi capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana sa indeplineascé conditiile de studii necesare ocupirii postului:

¢) persoana sa indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupd caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoriti{ii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in carc a intervenit reabilitarea:

[



g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin carc i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) contractul s3 nu contina clauze de confidentialitate sau. dupd caz. clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceplie de la condifia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot [i angajati si cetdfeni strdini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitaie;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institujia publica;

) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatia de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infracfiuni
prevézuie la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum $1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sindtaie sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publici sau privati a crei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun curopean.

* Modelul adeverintei mentionate la lit. e) esre prevazut in anexa nr. 3. din Hotdrdarea Guvernului
nr. 1336:2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din secrorul bugetar platit din fonduri publice;

L



* Adeverinja care alestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului yi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru candidafii
cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sandilate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Copiile de pe actele previzute la lit. b) - ¢). precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
"conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

* Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de susfinere
a probei scrise si‘sau probei practice.

Bibliografia pentru concursul de recrutare:

1. OUG 195/2002. privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si completarile ulterioare.

2. HG 1146/ 2006, privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru utihizarea in muncé de
cétre lucratori a echipamentelor de muncé. cu modificarile $i completdrile ulterioare.

3. HG 1048/2006, privind cerinfele minime de securitatc §i sindtate pentru ufilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd. cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. OUG 9972000, privind misurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturl extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. HG 971/2006, privind cerintele minime pentru semnalizarca de securitate si/sau de sinitate la
locul de munci. cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.,

7. Legea nr. 307/2006, legea privind apirarea impotriva incendiilor, cu completarile si modificirile

ulterioare.

8. Ordin 786/2005. privind modificarea si completarea Ordinului ministrului administratiei i
internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispoziliilor generale privind instruirea salariagilor in
domeniul situatiilor de urgenti, cu modificérile si completarile ulterioare.

9. Legea nr.319/2006, a securitatii §i sanatatii in munca Cap.IV Obligatiile lucratorilor;

10. HG nr.1391/2006, actualizata. privind aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002.
privind circulajia pe drumurile publice.

Mentiondm ci bibliografia este identica cu tematica pentru postul de conducator autospeciali.



Calendarul de desfasurare a concursului

Etapa de concurs

Data desfasurarii ]

Afisarea anunfului 13.03.2023

Depunere dosare de inscriere ( 10 zile lucritoare de la 16.00
publicare) y

In perioada 13.03.2023 — 24.03.2023
Luni - joi — de la ora 7.30 péna la ora

Vineri — de la ora 7.30 pind la ora
13.30

Selectie dosare de inscriere (in termen de doua zile _
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a | In perioada 27.03.2023 — 28.03. 2023

| dosarelor.
| Afisare rezultate selectie dosare 28.03.2023
Depunere contestatii selectie dosare | 20,03.2023
Afisare rezultate contestatii selectie dosare | 30.03.2023
Proba scrisa 04.04.2023, incepand cu_ﬂra {}';.37{}- -
Aﬁs_are rezultate proba scrisd 05.04.2023 B
Depunere contestatii prc:i;a scrisd 06.04.2023 _
Afisare rezultate contestatii proba scrisd 07.03.2023
_tha practici N 10.04.2023, incepdnd cu ora (09.30
Afisare rezultate proba interviu o 11.04.2023 .
Depunere contestatii proba interviu 12.04.2023
Afigare rezultate contestatii interviu . 13.{]4.iﬂ23
_ﬁﬁsarc rezultate finale concurs 14.04.2023 -

locul de depunere al dosarelor de concurs — sediul Primariei orasului Baile Olanesti, str. 1

Decembrie, nor. 1. Biile Olanesti, judet Vilcea.
o In situafia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid. posta electronica, acestia primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicati de citre acestia 51 au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele previzute la lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

locul de desfiasurare a probei scrise — sediul Primariei orasului Baile Oldnesti, str. 1 Decembrie,
nr. 1. Béile Olanesti, jud. Vilcea.
locul de desfisurare a probei practice — sediul Serviciului Situatii de Urgenta din cadrul
Primdriei orasului Baile Olanesti. str, 1 Decembrie, nr. 1, Baile Olanesti, jud. Valcea.
rezultatele obfinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor
contestaiii, se vor afisa folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora (corespunde cu
numarul  de finregistrare al dosarului de concurs) pe site ul  institufiei
(www.primariabaileolanesti.ro) si la avizier.

piimengdre se pot obfine la numdrul de telefon: 0250/775.012.

A RAHTTAK SECRETAR GENERAL al UAT,
Ec.\} eile Sorin Jurist ?%Lcea Marian
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