CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAILE OLANESTI
CF. 2541215,5tr.1 Decembrie, nr.l, Béile Olinesti, judetul Vilcea, Romania
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HOTARAREA NR. 23
Acordarea unni mandat special reprezentantulii U AT, Oragul Baile Olinesti in Adunarea Generald
a Asoctatiei in vederea exprimaril voiului cu privire la aprobarea Strategiei Asociatiei de Degvoltare
Intercomunitard "APA Valcea” privind serviciul public de alimentare cu apd si de canalizare,
pentruperioada 2023-2030

Consilivl Local al orasului Biile Olidnesti, judegul Valcea, intrunit la sedinta ordinard din data de
28 februarie 2023 Ta carce au participat un numér de 13 consilieri locali din totalul de 13 in functie.

In conformitatc cu art. 123 aiin. 1 dip QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu votul
majoritdtn consilicrilor in functic, a fost aics presedinte de sedintd domnul Piunescu-Brinescu Ion-
Ovidiu,

Aviind in vedere:

- rapoitul de aprobare a proiectulut de hotdrare mitiat de Primarul orasului Baile Oldnesti;

- referatul nr. 1790/13.02.2023 intocmit i cadrul compartimentului Gospodéric comunala;

-adresa nr. 69/07.02.2023 prin care sc prepune obtincrea aprobarii autoritatii dcliberative a

orasulwi Baile Olinests pentru acordarca unut mandat special in vederca aprobarii StrategieiAsociatict
de Dezvoltare Intercomunitard "APA Vélcea” privind serviciul public de alimentare cu api si de
canalizare, pontruperivada 2023-2030;

- Stratcgia Asocialiei de Dezvollare Intercomunitard "APA Vilcea” privind serviciul public de
altmentare cu apast de canalizare, pentru perioada 2023-2030;

- avizele comisiilor autorititii deliberative gl avizal de cgalitatea dat de seeretarul g-ral al orasului.

In conformitate cu: art.8 alin.(1) si (3) lit.a) si art. 1O alin.(5)din Legea serviciilor comunitare dc
utilitdfi publice nr.31/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; art.11din Legea
privind scrviciul de alimentare cu apd si de canatizare nr.241/2006, repubiicats, cu modificariic si
completariie ulterioare: art.5 alm. {1) Iit. d) st alin.{2) lit: a), art. 16 alin. (3) lit. &), art.21 alin. (1)din
Statutul Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitard “APA Vilcea”, cu modificirile si completirile
ultenteare;, Contraciul de delegare a gestiuntiserviciilorpublice de alimentare cu apési de canalizare
nr. 1/2008, cu modificarilegicomplctarileulicrioare.

Intrunindu-se cvorumul necesar cu votul majoritatii consilierilor in functie, respectiv voturi
"pentru” = 13,

In temeiul art, 129, alin. (2), lit. d), alin. (7} kit 0}, abin. (9 lit. ¢), art. 139, alin. (3) it f} din O.U.G
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 Sc acordd mandat special reprezentantului orasulut Baile Olanesti, in persoana domnului
Vasilache Vasile Serin -- Primar al Oragulw Bade Oldnesti, in Adunarea Generald a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard ,APA Vilcea 7, sd aprobe. in numele si pe seama Orasului Baile Olinests,
judetul Viicea, Sirategia Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara "APA Vilcea” privind serviciul
public de alimentarc cu apd si de canalizare, pentru perioada 2023-2030, previzutd in 4nexa carc face
parte integrantd din prezenta hotarére. :

Art.2 Cu ducerca la indepline a prezentel hotdrdrt se insdrcincazd Primarul orasului Biile
Oldnesti, prin compartimentele din cadrul Aparatului de specialitate.

Art.3 Prezenta hotdrire se comunicd Primarului orasului Baile Olanesti si compartimentelor de
specialitate din cadrul primariel, Asociatici de Dezvoltare Intercomunitarda APA VALCEA, Institutici
Prefectulul, judetul Vileea, si se aduce la cunostinid publicd prin publicare pe pagina de internct a
institutici. - -
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Pdaunescu-Branescu I 0;34@1:;'&1’;':5

' L contrasemnedzd pentiry legalitate

Secretar general ol orasuini,

: o Jurist Mihalcea Marian
Biile Oldnesti, 28 februarie 2023 o ey
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1. INTRODUCERE — CADRUL CONCEPTUAL

Legea serviciitor comunitare de utilitéli publice nr.51/2006, R, cu modificarile si
completarile ulierioare, defineste servicile de utilitali publice ca fiind ansambiul activitatiior de
utilitate si interes public general, organizate la nivel de judet, municipiu, oras sau comuna, sub
conducerea, coordonarea si responsabilitatea autoritatilor administratiei publice, in scopul de
a satisface cerintele comunitatilor locale, printre care se numara: serviciile de alimentare cu
apa, respectiv canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea si drenarea apelor meteorice,
producerea, distributia si furnizarea de servicii de termoficare in sistem centralizat, serviciile
de salubritate, iluminatyl public, administrarea sectorului public si privat al unitatilor
administrativ — teritoriale, transportul in comun,

Potrivit. Codufui Administrativ, aprobat prin Q.U.G. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare, administratiile publice locale au obligatia de a organiza functionarea
for in mod eficient si in mod adecvat in scopul furnizarii servicilor publice. Conform aceste
legi, administratiile publice locale, in limitele competentelor lor, au dreptul de a coopera si de
a se asocia cu alte autoritati ale administratiei publice locale din tara sau din strainatate,
formand asociatii de dezvoltare intercomunitara, cu personaiitate juridica, de drept privat si de
utilitate publica, cu scopul de a dezvolta servicii publice eficiente de interes local sau regional.

Serviciile de utiitati publice se organizeaza si se administreaza cu respectarea
urmatoarelor principii:
F principiul autonomiei focale;
principiut descentralizarii serviciilor publice;
principiut subsidiaritatii si proportionalitatii;
principii responsabilitatii si legaiitatii;
principiul asocieri intercomunitare;
principiul dezvoltarii durabile si corelarii cerintelor cu resursele;
principiui protectiei si conservarii mediuiui natural si construit:
principiut asigurarii igienei si sanatatii populatiei;
principiul administrarii eficiente a bunurilor din proprietatea publica sau privata
a unitatilor administrativ-teritoriale;
= principiul participari si consulfarii cetatenilor;
» principiul liberulul acces fa informatiile privind serviciile pubiice.

Setviciul public de alimentare cu apa si de canalizare este definit de Legea nr.
241/2006, R, cu medificdrile si completarile ulftericare, ca fiind ansambiul de activitati de
ulilitate publica si de interes economic si social general organizate in scopul captarii, tratarii,
transportuiui, depozitari si distribuirii apei potabile sau industriale catre toti uiilizatorii de pe
teritoriul unei localitati, respectiv, de colectare, transportare, tratare si deversare a apei uzate,
apelor pluviale si apelor de suprafata din zona urbanz a localitati.

Serviciul de alimentare cu apa st de canalizare se infiinteaza, se organizeaza si
functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

»  securitatea serviciulug;
tarifarea echitabila;
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= rentabilitatea, calitatea si eficienta serviciului;

# ftransparenta s responsabilitatea publica, incluzand consultarea cu
patronatele, sindicatele, utilizatorii si cu ascciatille reprezentative ale acestora:

# continuitatea din punct de vedare caniitativ si calitativ;

7 adaptabilitatea la cerintele utilizatoritor;

= accesibilitatea egaia a utilizatorilor la serviciut public, pe baze contractuale:

# respectarea reglementarilor specifice din domeniul gospoedariri apelor,

protectiel mediului si sanatatii popuiatiei.
Serviciile publice de alimentare cu apa includ totalitatea activitatilor necesare pentru:
= capiarea apei brute, din surse de suprafata say subterane;
= tralarea apei brute;
= transportui apei potabile sifsau indusiriale:
= imagazinarea apet;

-



= distributia apei potabile sifsau industriale;
Serviciile publice de canalizare includ totalitatea activitatilor necesare pentru:

= epurarea apelor uzate si evacuarea apei epurate in emisar;

» colectarea, evacuarea si tratarea adecvata a deseurilor din gurile de scurgere
a apelor pluviale st asigurarea functionalitatii acestora;

» evacuarea, tratarea si depozitarea namolurilor si a altor deseurt similare
derivate din activitatile prevazute mai sus;

*> evacuarea apelor pluviale si de suprafata din intravilanul localitatilor.

infiintarea, organizarea. coordonarea, gesticnarea, monitorizarea sl conirohul
furnizani/prestarii reglementate a serviciului de alimentare cu apé si de canalizare la nivelut
comunelor. aragelor, municipiilor, judetelor, precum si administrarea, exploatarea si asigurarea
functionarii sistemelor publice de alimentare cu apa si de canalizare aferente acestuia constituie
competente exclusive ale autoritatilor administrajiel pubiice iocale, pe care le exercita in conditiile
legii. Aceste competente pot fi exercitate si prin intermediui asociatilor de dezvoltare
intercomunitard cu obiect de activitate serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, n numele
si pe seama unitafilor administrativ-teritoriale asociate, in baza mandatului acordat acestora n
conditile Legii nr. 51/20086, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare.

Asociatiile de dezvoltare intercomunitara din sectorul de apa si de canalizare au ca obiect
de aclivitate serviciul de alimentare cu apa si de canalizare si sunt constituite in scopul infiintarii,
organizarii, finantari, exploatarii, monitorizarii si controlulul furnizarifprestarii serviciului de
alimentare cu apa s! de canalizare, inclusiv pentru crearea, modernizarea si/sau dezvoltarea
sistemietor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Gestionarea in sistem regional a serviciulul de alimentare cu apa si de canalizare se
asigura prin intermediul unui operator regicnal -societate pe actiuni reglementata de Legea
societatior nr.31/1990, R, cu modificarile si compleiarile ulterioare, cu capital integraf al unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale unel asociatii de dezvoltare intercomunitara, care asigura
{urnizarea/prestarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competenta a
unitatiior administrative-teritoriale asociate, exploatarea sistemelor de ufititati publice aferente
acestora. precum st implementarea profectelor de investitii de interes regional specifice
infrastructrit tehnico-ediiitare aferente serviciilor de utilitati publice. promovate de unitatile
administrativ-teritoriale asociate; operatorul regional se Tnfiinfeaza in baza hotararilor adoptate
de autoritafile deliberative ale unitdfiler administrativ-teritoriale membre ale asociatiel de
dezvoltare intecomunitars,

Contractu] de delegare a gestiunii servicillor de alimentare cu apa si de canalizare este
ace! contract incheiat intre operatorul regicnal, pe de o parte si asociatia de dezvoltare
intercomunitara, in numele si pe seama unitatilor administrative-teritoriale associate, pe de alta
parte. Este un contract unic pentiu intreaga arie de acoperire.

Delegarea gestiuni servicillor reprezinta esenta organizarii operationale si institutionale a
gestiuni servicilor de apa $i apd uzata regionalizate si are ca scop:

- asigurarea unei relatii echilibrate dintre autoritatile locale si operatorul regional:

- axarea contractului pe pregatirea, finanfarea si implementarea programelor de
investifli, avand ca scop modernizarea, reabilitarea si extinderea retelelor de utilitati publice,
ridicarea standardelor de calitate, protectia mediului inconjurtor, imbunatatirea conditiilor de trai
a popufatiel deservite. intérirea perfarmantelor operatorului

- reglementarea aspectelor cheie care conduc la 0 gestiune eficienta, dinamicd si
durabila, in particular, Tn ceea ce priveste:

o gestiunea bunurilor;

o sistemul de ajustare a tarifelor

o procesut de raportare si controf;

o protectia mediiui.



Contraciul de delegare a gestiunii stabileste drepturile si obligatiile fiecarei parti in ceea ce
priveste dezvoltarea programului de investitii si atingerea a unor niveluri de performanta a serviciilor.
Operatorul regional este desemnat s8 gestioneze, opereze si 83 Intretind bunurile publice in aria de
proiect gi se acordd cu respectarea regulii “in house”, stabilite prin jurisprudenia Curiii Europene de
Justitie i solicitate de CE in contextul negocierilor pentru aprobarea POS Mediu, fiind o exceplie
de la legisiatia in vigoare referitoare la achizitile publice .

Prin intermediul asociatiel de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, autoritatile publice locale asociate decid in comun Strategia de
dezvaltare a serviciului -document de politici publice elaborat in conformitate cu master planu
judetean si care contine planui de investitii si lista de investitii prioritare.

Pentru a putea mentine si moderniza infrastructura de apa si canalizare, in vederea prestarii
unor servicii de calitate, in conformitate cu standardele UE, este nevoie in permanenta de finantare.
Acest lucru necesita adoptarea si punerea in aplicare a paliticilor de dezvoltare concepute in mod
adecvat, axate pe satisfacerea necesitatilor reale ale populatiei, in conditii de accesibilitate pentru
toata lumea.

in acest context, incepand cu anu! 2001, autoritatiie romane au conceput programe menite
sa sprijine autoritatile locale sa:

# Acceseze finantarea internationala in aglomerarile mici si mijlocii cu scoput de a
reabilita sl moderniza infrastructura de apa locala si

» Promoveze autosuslinerea regionala durabila, prin introducerea princigiilor de
recuperare a costuritor si de eficients in activitatea lor.

Regionalizarea servicillor publice de alimentare cu apa si canalizare a fost lvata in
considerare prin crearea unui sistem public de exploatare 1a nivel regional, respectiv, a unui
ansamblu tehnologic, operational si managerial constituit prin conectarea mal multor sisteme
locale de apa si apa uzata, cu scopul de a optimiza nivelul serviciilor furnizate prin utilizarea in
comuh a resurseior si facilitatilor.

Procesul de regionalizare a fost determinat de necesitatea conformarii cu standardele de
mediu UE asumate de Romania in Tratatul de Aderare, aceasta reprezentand un element
esential pentry indeplinirea angajamentelor in ceea ce priveste protectia mediului in sectorul de
apa si ape uzate, avandu-se in vedere nevoia de a se recurge la operatori autorizati, care pot
demonsira ca dispun de experienta si capacitatea necesare in vederea implementarii si derularii
de programe de investitii.

In acest context, principalele avantaje in operarea servicilor de apa si canalizare la
nived regional sunt indicate mai jos:

~ Furnizarea servicilor la nivel regional prin sisteme integrate si cu un
management mat profesionist duce in timp la reducerea risipei de apa,
promovarea conservarii resurselor, minimalizarea investitilor si protectia
surselor de apa;

¥ Consolidarea si cresterea capacitati de a pregati si pune in aplicare proiecte
de investitii, precum si a capacitatii de a negocia finantarea;

# Imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate, a relatiilor cu clientii si a perceptiei
acestora asupra operatorilor de utilitati;

» Realizarea de economii de scara cu impact asupra unor categorii de costuri:
centralizarea aclivitatii de facturare si de management financiar, constituirea
de UIP ia nivel central, managementu! laboratoarelor ia nivel centralizat, etc;

*  Managementu! activitatii prin intermediul unor instrumente moderne si eficiente
de management si reducerea implicaril factorului politic in desfasurarea
activitatii.



2. PREZENTARE GEMERALA A ADI ”APA VALCEA”

2.4. INFIINTARE ADI "APA VALCEA”; CADRUL LEGISLATIV;

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitarad "APA VALCEA" - a fost constituita in anul 2008, Tn
conformitate cu prevederile Legii administraliet publice locale nr.215/2001, cu modificarile si
completarile ultericare, In vigoare la acea datd (OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, in
prezent), ale Legii serviciifor comunitare de utilitat publice nr.51/2006, R, cu madificrile si completarile
uiterioare, ale Legii serviciului public de alimentare cu apé si de canalizare nr.241/20086, cu modificérile
st completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile gi completarile ufterioare, precum si in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului
nr.855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutulvi-cadru ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate serviciile de utilitdti publice, prin asocierea Judeiului
Vaicea cu alte 36 de unitali administrativ-teritoriale din judetul Valcea ~ ¢ din mediuf urban si 27 din
rmedii rural.

Ascciatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA VALCFEA" ars ca scop reglementarea, infiinfarea,
organizarea, finantarea, exploatarea, monitorizarea si gestionarea in comun a serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare pe raza de competentd a unitdtilor administrativ-teritoriale membre, precum si
realizarea in comun a unor proiecte de investiti publice de interes zonal sau regional destinate
infiintarii, modernizéarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a sistemelor de utilitdti publice aferente acestor
servicii. Asociatia este persoana juridica de drept privat, cu statut de utiiitate publica.

in prezent, Ascniatia are 78 de membri,-dupa cum urmeaza:

Nr. ~ Localitate Tip |
i _Judetul Valcea Judet ]
2 Rm. Valcea  ~ Municipiu
3 . Dragasani L Municipiu
4 Babeni Cras
i 5 Balcesti Oras
6 BaileGovora .. Oras ]
7 Baile Olanesti Oras
8. .. Brezoi _~ Oras .
.8 Lalimanesti i .. QOras
10 Horezu : ._ QOras
J1r OcneleMari 0 OQras
po 12 _Berislavesti . Comuna |
P13 Boisoara i Comuna !
14, Budesti Comuna !
15 . __Bujoreni Comuna_ |
16 _ Bunesti Comuna
A7 Caimeni_ - Comuna
.18 _Cemisoara . Lomuna
18 Copaceni _Comuyna |
20 i .. _Costesti Comuna _
21 - _Creteni_ ;|  Comuna ___
22 Daesti_  Comuna
23, Danicei . .Comuna
24 Dragoesti = Comuna
|25 Fauresti . Comuna
.26 _Fartatesti Comuna_ i
27 Francesti  Comuna i
28 . Galicea Comuna |
29 .. Ghiorolu  Comuna |
30 1. . _Glavie . Comuna



. g
32
33

Golesti
Gradistea _
... Gusoeni

Comuna

Comuna

Comuna

34 lonesti

Comuna

B
36 Lacusteni

Lalosy

Comuna______
Comuna

37 Ladesti
38 Lapusata

.89 Livezi
. 40 _lungesti
- 41
42

43

. Maciuca
Madulari
- Maldaresti

__Mateesti -

Comuna

Comuna

_.Comuna_ |
. Comuna
_ Comupa
- Comuna_
_Comuna

Comuna

. Mihaesti

Comuna

__Milcoiu

47 o Mitrofani

- Gomuna _

Comuna

5t ST
.48
50

Muereasca  __

Olanu

Nicolae Balcescu i

_ Comuna

Comuna

A
52

_ Pausesti

~_ Otesani____

Comuna

Comuna

Comuna

53 Pausesti - Maglasi

~__Comuna

54 Perisani

95 Pesceana

~ Comuna

i 856 Pietrar
.87  Prundeni

.. .Lomuna

58 Racovits

Comuna

L.59 _ Rosiile
.60 Runcu
61

Comiuna

Salatrucel
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Gestionarea in sistem regional a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare Tn interesul comun
al unitdtilor administrative-teritoriale membre ale AD} "APA VALCEA” se asigurad prin intermediul
Operatorului Regional Apavil S.A., ih baza Contractului de Delegare Gestiunii serviciifor publice de
alimentare cu apd si canalizare nr.l1 din 18.11.2008, fncheiat intre Asocialia de Dezvoltare
Intercomunitard "APA Vaicea", In numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale member, pe de
o parte si acesta, pe de altd parte.

Asociatia este singurui partener al Operatorulut Regional — Societatea APAVIL 5.A. ca organ
unic de decizie si coordenare sb exercitd, in numele si pe seama UAT-urilor asociate, anumite
competente si prerogative ale acestora, drepturi ¢i obligatii, pe baza unui mandat acordat de citre
membrit ADI APA VALCEA, prin Statutul acesteia, in ceea ce priveste:

» Strategia generalg;

~ Investitii;

=« Politica tarifara;

= Guvernanta corporativa.

Operatorul Regional APAVIL S.A. este organizat confarm grincipillor in-house”, reglementate de

Legea nr.51/2006, R, cu modificdrile si completarile ulterioare, potrivit cirora autoritatite publice Tocale
exercita asupra societatii un control direct si o influentd dominanta asupra deciziitor strategice sifsau
semniticative ale acesteia. In mod similar cu controlul exercitat asupra departamentalor proprii.

2.2. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Patrimoniul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Apa Valcea" este compus din bunurile s
resursele proprit, necesare acoperirii cheltuielilor de organizare, functionare si desfasurarii activitatilor
proprii, pe de o parte si din dreptul de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat
al Asaciatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiel de catre asociati.

in prezent, patrimoniul Asociatiel de Dezvoltare intercomunitard "APA Valcea® este compus din
patrimoniul initial, actualizat (87.000 lei), constituit din contributia Tn humerar a asociatilor, in suma de
1.000 iei fiecare si din bunurile care se regasesc in inventarul Asociatiel.

Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:

# contributile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatile asociatilor si alie
contributii de la bugetele locale ale acestora;

dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiite legii:

donatil, sponsorizari sau legate;

orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de Statutul Asociatiei.

Yoy

2.3. ASOCIATH. DREPTURI S1 OBLIGATH

Cei 78 de membri al Asociatiel de Dexvoitare Intercomunitara "Apa VALCEA" au urmatoarele
drepturi

# saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste
organe;

# Ba participe la luarea hotararilor care privesc activilateas Asociatieii, conform
prevederitor_statutului Asociatief;

 sa primeasca, la cerere, toate informatiite disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

Principalele obligatii ale membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

# sa respecte statutul, actul constitutiv si hotararile organelor de conducere ale Ascciatiei;

» sa plateasca cotizatia anuala, in cuantumul si la termenui stabilit prin hotararea adunarii
generale a Asociatiel;

> sa promoveze st sa participe activ Ia actiunife desfasurate de Asociatie;

= sa desemneze un membru in Adunarea Generala a Asociatiel;



» sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adunarii generale a Asociatiei,

Calitatea de membru se dobandeste doar cu acordul celorialti membri ai Asociatiel si cu
incheierea unui act aditicnal la Statutul Ascciatiei, prin care noii membri sunt mentionati  in
preambulu! Statutului.  Orice unitate administrativ — teritoriala care devine membru al Asociatiei
accepta in totalitate prevederile Statutului si deleaga gestivnea Serviciuiui catre Operatorul Regional,
prin incheterea unui act aditional la Contractul de Delegare care va fi semnat de catre Asociatie in
numele si pe seama unitati administrativ — teritoriale respective. Pentru & vota hotararea de
acceptare a noilor membri, reprezentantii asociatilor in adunarea generala a Ascciatiei au nevoie de
un mandat special, prealabil, din pantea unitatifor administrativ — teritoriale pe care le reprezinta,
acordat prin hotarare a consiliviui local sau judetean, dupa caz.

Calitatea de asociat inceteaza in cazul retragerii sau exciuderii din Asociatie.

Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decat in situatia in care asociatul respectiv se
retrage unilateral din Contractul de Delegare. Daca oricare dintre Asociati doreste sa se retraga din
contractul de delegare si respectiv din Asociatie, acest asociat va notifica Presedintelui asociatiei si
celorialti asociali intentia sa. Presedintele Ascciatiel va convoca Adunarea Generala in cel mult 30 de
zile de la data primirii unei astfel de notificari.

Adunarea Generala a Asgciatiel va analiza consecintele retragerii sau excluderii sl modificarile
care se impun la actu} constitutiv al operatoruiui caruia | s-a atribuit direct contractul de delegare a
gestiunil serviciului si/sau la Contractul de Delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform
prevederilor Contractului de Delegare si va hotari modificarea corespunzatoare a Statutuiui si Actului
Constitutiv al Asociatiei.

in cazul in care un asociat nu aproba contractul de delegare ce urmeaza sa fie incheiat cu
operatoruf sau se retrage unilateral din contractul de delegare dupa semnarea acestuia, indiferent ca
retragerea are loc inainte sau dupa intrarea in vigoare a contractuiui de delegare, acest asociat va fi
exclus din Asociatie.

Este asimilat refuzului de a delega gestiunea Serviciului si neadoptarea in 2 sedinte
consecutive ale autoritatii deliberative a respectivului ascciat, a hotararii de aprobare a delegari
gestiunid Serviciului catre operatorul stabilit din aife motive decat un vot negativ.

Conform Statutului ADI "APA VALCEA”, orice asociat care se retrage sau este excius din
Asociatie este obligat sa plateasca:

# sumele corespunzatoare rambursarii de catre Operator a imprumuturilor contractate pentru
finantarea dezvoltarii (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca sunt extinderi sau
infocuir) infrastructurii aferente Serviciilor respectivului membru, de care a beneficiat in
pericada in care a fost membru al Asociatiel, plus cheltuielile aferente acestor imprumuturi;

» sumele corespunzatoare investitilor de care a beneficiat in perioada in care a fost membru al
Asociatiei, altele decat cele prevazute mai sus;

»  sumele prevazute ca despagubiri in contractul de delegare

2.4, ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

241, Adunarea Generala a Asociatiei

Organd de conducere a Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara “Apa Valcea” este Adunarea
Generala a Asociatiei - formata din toti reprezentantii asociatilor, desemnati prin hotarare a autoritatilor
deliberative ale acestora.

Comunele, oragele gt municipiile sunt reprezentate de drept in adunarea generald a Asociatiei
de cétra primari. Primarii pot delega, prin dispozitie, calitatea lor de reprezentanti ai unitatilor
administrativ-teritoriale Tn adunarea geherald viceptimarilor, administratoritor publici, precum si oricaror
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alte persoane din aparatul de specialitate al primarului sau din cadrul unet institutii publice de interes
local.

Judetul este reprezentat de drept in adunarea generald a Asccialiei de cétre pragedintele
consgiliului judetean. Presedintele consifiviui judetean poate delega, prin dispozitie, calitatea sa de
reprezentant de drept in adunarea generalad unuia dintre vicepresedintii consiliuiui judetean, secretaruiui
general al judetului, administratorulul public, precum si oricZret alte persoane din cadrul aparatului de
specialitate propriu sau din cadrul unei institutii publice de interes judetean.”

Adunarea Generala a Asociatiei alege, dintre membrii sai, presedintele Asociatiei, care are
atributille prevazute in Statut si care reprezinia Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in
care se brevede in mod explicit altceva.

z.4.2. Consiliul Director

Administarea ADI "APA VALCEA" este asiguratd de Consiliul director, organul executiv de conducere a
Asociatiel, format din presediniele Asociatiei gi incd 4(patru) membri alesi din randul membrilor adunarii
generale a asociatilor, pe o perioadd de 4 ani. Componenta onsilivlui director va asigura cat mai bine
reprezentativitatea th cadrul acestui organ a tuturor asociatilor, utifizand principiul reprezentaris prin
rotatie.”

2.4.3. Controlul financiar al ADI "APA VALCEA”

Controlul financiar intern &l Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din 3
cenzari humiti de Adunarea generala a Asociatiei pentru o pericada de 3 {trei) ani, cu posibilitatea
prelungirit. Membrii consiliului director hu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legil.

3. ASPECTE METODOLOGICE DE ELABORARE A STRATEGIE!

Strategia Asociatiel de Dezvoltare Intercomunitara ARPA "VALCEA® privind serviciul de
alimentare cu apd si de canalizare, pentru perioada 2023-2030 a fost elaborata de catre
HIDROTEHNICS CONSULT DML SRL, cu sprijinul aparatului tehnic al ADI "APA VALCEA".

Strategia de dezvoltare a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare este un document
care reflecta viziinea, cobiectivele strategice si specifice si masurile necesare a fi luate de catre
autordatile pubiice locale in sectorul de alimeniare cu apa si de canalizare. Necesitatea elaborarii
strategial rezulta st din obligatile Romaniei asumate prin Tratatul de Aderare, obligati pentru
conformare st pentru absertia de fondur europene pentru perioada de programare 2021 —~ 2027,

In vederea elaborarii Strategiei de dezvoltare a serviciulut, s-au aplicat metode de cercetare si
interpretare de informatii din cadrul Qperatorului Regional si al administratiilor publice locale, metodele
de colectare constand in solicitarea de informatii si colectarea de date din teren.

La elaborarea Strategiei de dezvoltare, au fost urmarite urmatoarele directii:

- Imaginea generala asupra anel careia | se adreseaza prezenta strategie;

- definirea beneficiarilor masuriior prevazute in sirategie si identificarea partilor interesate. In
vederea colectarii informatitlor necesare pentru elaborarea strategiei, parile interesate si
responsabile pentru implementarea stragiei vor fi identificate in faza incipienta, astfel
creandu-se o interactiune corespunzatoare pe perioada elaborarii si implemantarii
prevederiilor din strategie;
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defirmirea sirategiei, inclusiv a obiectivelor strategice si a masurilor de reatizare;

evaluarea contextulul in care este elaborat documentul. Prin aceasta activitate se va facilita
activitatea de colectare informatii adecvate, necesare pentru elaborarea documentuiui;
solutii de etapizare a masurilor aplicabile in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin
prezenta strategie; '

In stabilirea obiectivelor strategice, au fost luate in considerare:

orientarea serviciului catre utilizatori;

asigurarea accesulul nediscrimatoriu al tufuror membrilor comunitati Ja serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare;

asigurarea catitatii serviciului la nivelul corespunzator normelor Uniunii Europene;
imbunatatirea calitati mediului, prin utilizarea rationala a resurselor naturale de apa si
epurarea corespunzatoare a apelor uzate, in conformitate cu prevederile legislatiei de mediu
si ale directivelor Uniunil Europene;

reducerea pierderilor de apa si a consumurilor energetice din sistemele de alimentare cu apa
si de canalizare;

reducerea consumuritor specific de apa potabile fa utilizator, inclusive prin conterizarea
bransamentelor si a consumurilor individuale;

promovarea programelor de investiti, in scopul dezvoltarii si modernizarii sistemeior de
alimentare cu apa si de canalizare;

adoptarea solutiilor tehnice si tehnologice, cu costuri minime st in concordanta cu prognizele
de dezvoitare edilitar-urbanistica si demografica a comunitatii;

promovarea mecanismelor spectfic economiei de piata, crearea unui mediu concurential,
stimularea participanii capitaiuiui privat si promovarea formelor de gestiune delegata:
promovarea metodslor moderne de management;

promovarea profesionalismuiui, eticli profesionale si a formarii profesionale continue a
personaluiui ce iucreaza in domenits.

Pe toata durata etapelor de colectare a datélor si de elaborare a Strategief de dezvoltare, au

fost organizate intalniri permanente cu renrezentantii beneficiaruld in vederea consultérii acestora
pentru verificarea corectitudinii informatiilor si agreerea continutului Strategiei.

La eiaborarea prezentei Strategil de dezvoitare, au fost luate in considerare strategia si

obiectivele operatorulut regional pentry servicii de alimentare cu apa si canalizare din judetul
Valcea -societatea Apavil S A, si s-a tinut cont de infrastructura de apa si de canalizare existenta
in aria de operare si in localitatile membre in ADI ,Apa Valcea”, de necesitatiile utilizatorilor, de
starea t2hnica a sistemeior de alimentare cu apa si de canslizare si de eficienta acestora,

4. CADRUL STRATEGIC CE STA LA BAZA STRATEGIE! {(INTERNATIONAL,

EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL)

Politica UE in privinta apei se bazeaza in mare masura pe Directiva-cadru privind apa (Directiva

2000/60EC) care stabileste obiective ambitioase pentru calitatea si protejarea tuturor corpurilor de apa
{stare ecologica, stare cantitativa, stare chimica si arii protejate) si care include elementele principale
ale Pianurilor de management al bazinelor hidrografice.

Conform orientarii noului cadru legislativ al poiiticii de coeziune, regulile pentru investitii in

sectory! apei sunt urmatoarele:
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10.3.£ Obiectiv Specific OS 3.4 — Asigurarea continuitatii serviciilor, Ia standarde tehnice
si de calitate, conforvie normelor europene si nationale si imbunatatirea permanenta a
servicillor publice de afimentare cu a2pa si de canalizare, in conditiile unei gestiuni
administrative si comerciale eficiente;

RESPONSABIL PENTRUY IMPLEMEMNMTARE: APAVIL S.A.

URMARIRE IMPLEMENTARE: ADI "APA VALCEA®

MASURL:

>

Imbunatatirea capacitatii tehnice de operare si de interventie;

Furnizareafprestarea catre utilizatori, in mod permanant, constant si continuu a serviciilor de
alimentare cu apa si de canalizare;

Adaptarea serviciilor la noile cerinte ale utilizatorilor, de fiscare data cand este necesar si in
termene rezonabile din punct de vedere tehnic;

Asigurarea fortei de munca calificate si ridicarea nivelului de pregatire a acesteia;
Operatorul Regional se va concentra pe metode de intretinere planificate si proactive pentru
a reduce numarul defectiunilor accidentale si disconfortu! cauzat consumatorilor.

10.3.5 Obiectiv Specific 08 3.5 - Consolidarea capacitatii operationale si imbunatatirea
performantsior operatoruiui

RESPONSABIL PENTRU IMPLEMENMTARE: APAVIL 5.A.

LIRMARIRE IMPLEMENTARE: AD] "APA VALCEA”

MASURL:

R

@~ o oW

Dezvoliarea capacitatii institutionale si managetiale,

Revizuirea si imbunatatirea structurii organizatorice in vederea adaptarii ia cerintele extinderi

la nivel regional a serviciilor preluate in operare;

Perfectionarea continua a personaluiui operativ;

Dotarea tehnica cu utitaje si echipamente de interventie performante;

Asigurarea cash-flow-ului activitatit curente;

Adoptarea unor nerme interne de etica si integritate,

Asiguraresa integritatii fondului de rezerva si consolidarea fondului de dezvoltare:

Cresterea intensiva a pietei prin;
- inventarierea utilizatorilor avand consumuri excesiv de mici;
- inventarierea tuturor imobitelor situate pe strazi pe care exista retele de apa potabila
si canalizare in vederea ideniificarii celor care nu au bransamente la apa (in vederea
depistarii bransamentelor ilegale);
- notificarea popuiatiel cu proprietati pe strazile unde exista infrastructura de apa si
canalizare st care nu sunt racordati la reteaua de canalizare privind obligativitatea
deversarii apelor uzate doar in reteaua publica de canalizare;
- inventarterea tuturor agentilor economici cu surse proprii de alimentare cu apa sicare
deverseaza apa uzata in reteaua publica de canalizare;
- activitatea continua de campanii pentru sustinerea de masuri legislative privind
obligativitatea conectarii la reteaua publica centralizata de apa si canalizare.

9. Mentinerea si imbunatatirea Sistemului integrat de Management al Calitatii, Mediului si

SSM, in conformitate cu cerintele standardelor de referinta SR EN IS0 9001:2015, SR EN
150 14001:2015 si SR EN iSO 45001:2018;

10. Acoperirea cu 100% a servicillor de aiimentare cu apa si canalizare in aria de operare,
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11. Cresterea calitati citirli, diversificarea si flexibilizarea modalitatii de citire si facturare;

12. Optimizarea fluxului de numerar prin implementarea unor masuri specifice de diminuare a
factorilor de risc identificati, 2 unui sistem de gestionare a creantelor restante si analiza
continta a evolutiel ratel de colectare in vederea identificarii tendintelor negative ce pot
prezenta un risc pentry fluxul de numerar;

12, Implementarea unui sistem modern de modelare hidraulica, GIS si SCADA,;

14 Dezvoltarea unui management de detectare si reducere pierderi de apa;

15 Imbunatatirea sistemului de management al activelor,

16. Managementul namolurilor provenite din statiile de tratare si stalile de epurare prin
aplicarea strategiei pe termen scurt, mediu si lung aprobate;

17. Dezvoltarea unui sistem eficient de management bazat pe dezvoltarea competentelor
angajatilor, cresterea eficlente! resurselor umane si promovarea fucruiui in echipa,

10.3.6 Obiectiv Specific OS 3.6 - Reducerea nivelului de pierderi in aria de operare
RESPONSABIL PENTRU IMPLEMENTARE: APAVIL S.A,
URMARIRE IMPLEMENTARE: ADI "APA VALCEA”

Situatia pe ultimii 3 ani referitoare la pierderi in aria de operare este prezentata in tabelul de mai
jOs.

Principalele probleme care duc la un nivel crescut al NRW sunt datorate starii precare a retelei de
transport si distributie care duc la cantitati semnificative de apa pierduta, a! exploatarit deficitare si
erorli umane in interpretarea datelor si a furturilor (bransamente ilegale).

Operatorul Regional frebuie sa isi propuna o campanie de reducere a nivelului de pierdert in scopu
de a atinge performante economice si de asemenea pentru a asigura un serviciu de calitate si fara
intreruperi catre consumateri. Controlul pierderilor se refera la activitatile care se pot desfasura in
cadrul companiei pentru a identifica si contrala elemeniele generatoare de NRW peniru cele doua
categori de pierderi : pierderi aparente (comerciale) si pierderi reale (fizice).

in acest sens, este necesar sa isi dezvolie o strategie de management in vederea reduceri
pierderilor. Strategia privind managementul pierderiior de apa are in vedere urmatoarele
components :

. Managermentul presiunilor-

. Rapiditatea si calitatea reparatiilor

- Gestionarea activeior

. Analiza si evaluarea nivelului pierderilor
- Controlui pierderifor

in vederea reducerii pierderilor Operatorut va trebui sa intreprinda urmatoarele actiuni:

1. Masuri pe termen scuri;
1.1. Sectorizarea retelei si cantrolul pierderilor aparente

Sarcinife ce trebuie indeplinite sunt, urmatoarele:

. Realizarea unei inventarier cuprinzatoare a consumatorior {inspectia de teren a
consumatorilor)

. inlocuirea sau repararea contoarelor defecle

» Anularea bransamentelor ilegale

. Carectarea anomalillor tehnice si administrative

° Actualizarea dosarelor clientior

- Efectuarea testarii aleatorii a contoarelor de apa in functiune, cu ajutorui nouiui
banc de probe contoare

@ inlocuirea tipurilor de contoare imprecise (de preferat, cu contoare Clasa C)

. Testarea contorilor tuturor marilor consumatori si verificarea dimensiunii
coraspunzatoare
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1,2, Contorizares sectoarglor

Contorizarea sectoruiui permite monitorizarea consumului dintr-o zona, evaluarea consumului
nejustificat st efectuarea ulterioara a detectarii pierderilor fizice.

Sectoru! trebuie izolat intr-un mod simplu, prin inchiderea unor conducte secundare si
lasand doar una sau cateva deschise pentru alimentarez sectorului cu presiune suficienta.
Inchiderea conductei secundare nu trebuie sa afecteze major alimentarea in zona invecinata.

Sectorul trebuie sa poata fi izolat pentru cateva saptamani peniry monitorizarea
debitului

Principaiele conducte de alimentare vor fi echipate cu contoare de sector iar
conductele secundare vor fi inchise cu ajutorul vanelor de limita.

Dupa ce sectoarele au fost schitate si probate, nivelul pierderiior poate fi monitorizat
pentru fiecare sector urmand ca apoi sa se stabileasca o ordine de prioritati pantru
contorizarea pierdernilor si detectarea acestora.

Selectarea sectoarelor poate fi facilitata prin folosirea modelului hidraulic computerizat

1.3. Contorizarea productiei

Este important sa se monitorizezas cu exactitate debitul de alimentare al retelei pentru:
» urmarirea volumului de apa produs
. monitorizarea si analizarea pierderiior pentru intregul oras

1.4. Achizitia de echipamente pentru detectia pierderilor

2. Masuri pe termen mediu: Reducerea pierderilor fizice

In urma prioritatiior stabilite mai sus, pentru fiecare sector se va aplica metodologia de
conirol si detectare a pierderilor astfel:

v inspectarea retelei de sector, incluzand lacatia exacta si conditiile de functionare &
vanelor si actualizarea planuiui retelet

. proiectaréa sectoarejor de pierder

. repararea / inlocuirea sau instalarea vanelor necesare

. testarea de proba a sectoarelor de plerderi

. instalarea contoarelor de pierderi

. efectuarea masurarti debitului nocturn sau a testarilor in trepte

. desfasurarea detectarii pierderilor cu detectoare electronice din dotare

. remedierea pierderitorr

- repetarea acestor ultimelor trei activitati pana cand debitul nocturn este acceptabil

. masurarea pierderilor finale si calcularea reducerii efective a acestora prin
compararea cu pierderile initiale

. evaluarsa raportuiui cost/beneficiu

Daca dupa aceasta stapa, niveiul pierderilor rarmane totusi prea ridicat (>25%) atunci
se va implementa si un program compiementar de reducere a pierderilor aparente prin:

. inspectarea tuturer bransamentelor consumatorifor

° efectuarea calibrarii contoarelor nesigure

. identificarea si anularea bransamentelor ilegale

s inlocuirea contoarelor nesigure, imprecise sau defecte

3. Masuri pe termen lung: Controlut regulat al pierderilor de apa

La incheierea programelor pe termen scurt si mediu, volumul apei care nu aduce venit
va trebui sa fie redus pana la o valoare acceptabila (in general 25% din volumul de apa
produs).

Pentru mentinerea pierderifor sub aceasta valoare, se va implementa politica de
centrol regulat al pierderilor de apa.
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Controlul pierderiior de apa este o sarcina pernmanenta iar strategia generala pe
termen luhg urmatreste, prin repetarea de sarcini, colectarea de date care devin din ce in ce
mai exacte pentru a detecta si corecta anomaliite cu o eficienta tot mai ridicata.
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11. CADRUL DE IMPLEMEMTARE, MONTORIZARE, EVALUARE Si REVIZUIRE A
STRATEGIE!

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "APA VALCEA®, pentru realizarea scopului si
abiectivelor sale, are constituit un aparat tehnic propriu cu atributii executive, precum si o comisie
de cenzari care asigurd controlui financiar intern al Asociatiei. Relatiie dintre acestea este
reglementata in mod strict prin actul constitutiv si statutu! Asociatiei, fiecare avand o arie de
competenta strict determinata.

In ceea ce priveste relatia Asociatiel cu Operatorul Regional, in baza criteriului "controlului
similar”, ca reguia esentiala a procesului de regicnalizare, unitatile administrativ -teritoriale membre
exercita, prin intermediul Asociatiei, un contro! direct si o influenta dominanta asupra
decizilorfactivittilor strategice sifsau semnificative derulate de acesta in legatura cu serviciul
furnizat/prestat, similar celui pe care il exercita asupra structurilor proprii.

In acest scop, ADI a primit prin Statutul sau un mandat din partea unitatifor administrativ-
teritoriale membre pentru a exercita, in numele si pe seama acestora, competentele lor legate de
serviciul de aiimentare cu apa st de canalizare, asa cum sunt acestea prevazute de legistatia in
vigoare n domeniu. In plus, prin Actul constitutiv al Operatorului Regional, Asociatiei i sunt
atribuite si anumite dreptun speciale de a exercita un control direct si o influenta dominanta asupra
activitatilor strategice si/ sau semnificative derulate de acesta.

Impiementarea obiectivelor si a masurilor din prezenta Strategie este integral sarcina
Operatortiui Regional, coordonarea strategica a implementarii fiind in sarcina ADI "ARA Vilcea”.

Abordarea implementarii aciiunitor din Planul de masuri trebuie sa fie adecvata si coerenta
si 8 fie corelata cu procesul de monitarizare si evaluare, fiind important sa se verifice impactul pe
care [l au acfiunile intreprinse la nivel de arie de acoperite a serviciului de alimentare cu ap3 si
canalizare.

tste recomandabil 83 se desfasoare o monitorizare continuad pentru a sustine procesul de
fixare a obiectivelor si pentru a se da posibifitatea ajustérii unor aspecte ale planuiui de masuri.

Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor este importantd Tn conditiile in care
monitarizarea activeazd ca un sistem de avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau
arfi care au nevoie de evaluare. Realizarea unui sistem de monitorizare a strategiei privind serviciul
de alimentare cu apd si de canalizare pentru perioada 2023-2030 este necesara, pentru a urméari
in mod continuu implementarea si pentru 2 putea actiona rapid si eficient in cazul aparitiei unor
eventuale probleme.

Fvaluarea strategiei se bazeazd pe elemente structurale rigurcase, tinand cont de
caracteristicile comunitétii i va aprecia atét performanta in realizarea obfectivelor / méasurilor
propuse, cat si procentul in care au fost afinse obiectivele generaje / specifice.

Este recomandabil ca Planul de masuri 2023 - 2030 sa fie actualizat / revizuit la trei ani
printr-un proces participativ care sa asigure atat intelegerea impartantei unei abordéri integrate
bazate pe cooperare la nivelul ADf "APA VALCEA", ¢at si suportul si implicarea partilor interesate
{operatorul regional, UAT-urf membre ADI, mediu de afaceri, societaiea civila, mediul academic,
etc.) pentru implementarea cu succes a strategiel.
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI CONSILIULUI
LOCAL NR. 23/28.02.2023

Nr.

Scmnitura persoanei

produce efecte juridice, dupi caz

- Operatiuni cfectuate Data ZZ/LL/AN |responsabile sa efectueze
il
procedura

0 1 2 3

Adoptarea hotdrdni® 1) s-a [deut cu

majoriate
1 o simpla 28.02.2023

x absolutd

o calificata
Z Comunicarea catre primar 28.02.2023
n . . 3 . i . 1117.03.2023
3 Comunicarea citre prefectul judetului 7 >

. . 23.03.2023
4 Aducerca la cunostinta publicd Tt
; Comunicarea, nunal in cazul celei cu H /
’ caracter individual
. Hotdrares devine oblipatoric, sa. "

6 © Batore, Sath 123.03.2023




