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În vederea luării în evidenţă ŞOMERUL TREBUIE SĂ SE PREZINTE PERSONAL la sediul 

agenţiei de domiciliu cu următoarele documente: 

- actul de identitate; 

- actul de studii*. 

 
 

În conformitate cu LEGEA nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi 
stimularea ocupării forţei de muncă ŞOMERUL este persoana care îndeplineşte 
cumulativ următoarele condiţii:  
 
a) este în căutarea unui loc de muncă de la vârsta de minimum 16 ani şi până la 
îndeplinirea condiţiilor de pensionare; 
 
b) starea de sănătate şi capacităţile fizice şi psihice o fac aptă pentru prestarea unei 
munci;  
 
c) nu are loc de muncă, nu realizează venituri sau realizează, din activităţi autorizate 
potrivit legii, venituri mai mici decât valoarea indicatorului social de referinţă al 
asigurărilor pentru şomaj şi stimulării ocupării forţei de muncă, în vigoare;  
 
d) este disponibilă să înceapă lucrul în perioada imediat următoare, dacă s-ar găsi un 
loc de muncă.  
 
 
 
*În lipsa unui act de studii se iau în considerare adeverintele emise de şcoală precum 
şi declaraţiile notarilale pe propria răspundere cu şcoala obsolvită. 


