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n vederea lurii in evidentd SOMERUL TREBUIE SA SE PREZINTE PERSONAL la sediul
agentiei de domiciliu cu urmatoarele documente:

- actul de identitate;
- actul de studii*.

Tn conformitate cu LEGEA nr. 76/ 2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca SOMERUL este persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci;

c) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un
loc de munca.

*In lipsa unui act de studii se iau in considerare adeverintele emise de scoald precum
si declaratiile notarilale pe propria raspundere cu scoala obsolvita.



